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. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Spoéidzielni Mieszkaniowej ,Miody Energetyk” we Wroctawiu. zwany dalej ,Zarzadem", dziala
na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz
1848 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z
2003 r. Nr 119, poz. 1116 z p6zn. zm), zwanej dalej ,ustawq”, Statutu Spétdzielni oraz niniejszego
Regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorcza.

§2

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spotdzielni, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spotdzielnie na
zewnatrz. Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub Statucie
Spétdzielni innym jej organom.

2.. Realizacja przez Zarzad zadan odbywa sie przy wspoétdziataniu z Rada Nadzorcza lub innymi
organami Spotdzielni, jezeli tego wymagajg przepisy ustawy lub Statutu Spétdzielni.

§3

Zasady wyboru i odwotywania Czionkéw Zarzadu okresla Statut Spotdzielni,

Il. ZAKRES | ZASADY DZIAtANIA ZARZADU
§4

Zarzad wykonuje swoje funkcje kolegialnie, podejmuje uchwaty w zakresie przewidzianym w § 5
niniejszego regulaminu. Podjete przez Zarzad decyzje i czynnosci stanowig podstawe prawna do
jednoosobowego ich wykonywania dla Prezesa i pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

§5

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie uchwal niezastrzezonych w ustawie lub Statucie dla
innych organéw, a w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Spétdzielni wobec wiadz. urzedow i instytucji a takze osob trzecich.

2) przyjecia w poczet cztonkéw Spétdzielni,

3) sporzadzanie projektéw planow gospodarczych Spétdzielni oraz programow dziatalnosci
spoteczno-wychowawczej i kulturalnej Spotdzielni,

4) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z nimi czynnosci organizacyjnych i finansowych,

5) sporzadzanie projektéw sposobu podziatu nadwyzki bilansowej lub pokrycia strat,

6) ustalanie zasad prowadzenia biezacej dziatalnosci Spotdzielni dla wykonania zadan
statutowych oraz uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Spoldzielni,

7) ustalanie zasad w sprawach zatrudniania. zwalniania, wynagrodzen biezacych,
awansowania, przeszeregowania, udzielania kar. przyznawania nagrod oraz innych
Swiadczen za prace

8) podpisywanie jako strona zaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz protokotow
dodatkowych,

9) opracowywanie i przedktadanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia struktury organiza-
cyjnej Spdidzielni oraz wnioskéw w przedmiocie koniecznych zmian w tym zakresie,

10) uchwalanie regulaminu pracy oséb pozostajgcych w stosunku pracy i innych
wewnetrznych regulaminéw zwigzanych z ich praca w Spoétdzielni,

11) zwotywanie zgodnie z przepisami Statutu Spotdzielni Walnego Zgromadzenia,
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12) sporzgdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz przedkiadanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

13) analiza dziatalnosci Spotdzielni na podstawie ustalen w wyniku jej lustracji oraz
przedkiadanie Radzie Nadzorczej wnioskow w sprawie sposobu wykonania zalecen
polustracyjnych,

14) nabywanie lub zbywanie srodkow trwatych, ktérych nabycie lub zbycie nie jest
zastrzezone w Statucie do decyzji innych organéw Spotdzielni,

15) odpisywanie na straty, o ile warto$¢ straty nie przekracza 10. krotnej wysokosci
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace

16) zabezpieczenie majatku Spoétdzielni,

17) udzielanie petnomocnictwa Czionkowi Zarzadu lub innej osobie do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig gospodarcza
Spotdzielni lub jej zaktadu oraz petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okre$lonego
rodzaju lub czynnoséci szczegoinych,

18) udzielanie petnomocnictw

19) zgtaszanie do Rady Nadzorczej wnioskow o wykluczenie lub wykreslenie z rejestru
cztonkow,

20) zgtaszanie do Rady Nadzorcze] wnioskéw w sprawie podjecia uchwaty o wygasnieciu
spoidzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,

21) zawieranie z cztonkami umow:

a/ o budowe lokalu,

b/ o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego.
¢/ o ustanowienie odrebnej wiasnosci lokalu,

d/ o przeniesienie wiasnosci domoéw lub lokali,

22) wystepowanie do sadu z zadaniem sprzedazy lokalu w drodze licytacji,

23) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowiazan do wysokoséci okreslone] przez
Walne Zgromadzenie (§ 79 pkt 8 Statutu Spétdzielni)

§6

Postanowienia § 5 nie wylaczajg uprawnien Zarzadu do podejmowania uchwat w kazdej sprawie
dotyczacej biezacej dziatalnosci Spotdzielni przediozonej do jego rozpatrzenia przez Cztonka Zarzadu
lub inne organy Spétdzielni.

§7

1. Uchwaly | postanowienia Zarzadu podejmowane sg na jego posiedzeniach.
2. W sprawach nie cierpigcych zwioki Zarzad moze podjaé uchwate lub postanowienie w drodze
kurendy (obiegiem), z tym, ze nalezy je wpisac do protokotu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu

§8

1. Do waznoséci uchwat | postanowien i postanowien Zarzadu wymagana jest obecno$¢ co najmnie;
dwoch Czionkéw Zarzadu.
2. Uchwaly | postanowienia Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow

lll. PODZIAt PRACY W ZARZADZIE

§9

Zarzad sktada si¢ z 3 osob, w tym prezesa oraz jego zastepcy | Cztonka Zarzadu wybranych przez
Rade Nadzorcza. Prezes i jego zastepca powinni posiadac niezbedne dla tej funkcji kwalifikacje
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§ 10

Do zakresu dziatania Czlonkéw Zarzadu nalezy:

a) udziat w posiedzeniach Zarzadu oraz w podejmowaniu uchwat, postanowien | innych czynnosci
przewidzianych do kompetencji Zarzadu,

b) wydawanie decyzji zwigzanych z wykonaniem uchwat i postanowien Zarzadu oraz uchwat Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia na wyznaczonym im odcinku pracy Spotdzielni

Cztonkowie Zarzadu, niezaleznie od wspoétudziatu w kolegialnym zarzadzaniu sprawami
Spotdzielni kierujg | sprawujg osobisty nadzoér nad praca jednostek organizacyjnych. przypisanych
im w uchwalonej przez Rade strukturze organizacyjnej Spotdzielni

Czionkowie Zarzadu zobowigzani sa do biezacego kontrolowania przebiegu wykonania uchwat |
postanowien Zarzadu na wyznaczonym odcinku pracy oraz sktadania na posiedzeniach Zarzadu
informacji o przebiegu ich realizacji.

Czionek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spotdzielnia poniosta szkode,
odpowiada za nig osobiscie — na zasadach przewidzianych w ustawie.

§ 11

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzgdu ogoine kierownictwo, nadzor i kontrola catoksztattu
biezacej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa, ktory w zakresie nie zastrzezonym do
kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne do wiasciwego wykonania zadan
Prezesowi Zarzadu w wykonywaniu jego funkcji, o ktérych mowa w ust 1 podporzadkowani sq
pozostali Cztonkowie Zarzadu.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu oprécz zadan, o ktérych mowa w § 10 niniejszego
regulaminu, nalezy w szczegolnosci:

a) reprezentowanie Zarzadu wobec pozostatych organéw Spétdzielni,

b) koordynowanie pracy pozostatych Czionkow Zarzadu,

c) zwoltywanie | prowadzenie posiedzen Zarzadu,

d) sktadanie w imieniu Zarzadu sprawozdan i innych materialéw Zarzadu oraz przedstawianie
stosownych wnioskow Radzie Nadzorczej i innym organom Spétdzielni,

e) wydawanie koniecznych zarzadzen i decyzji wynikajgcych z wprowadzenia na terenie
Spotdzielni obowigzujacych przepisow prawa, badz tez z konkretnych potrzeb zwiazanych

Z biezgcym funkcjonowaniem Spotdzielni.

W przypadku czasowe] nieobecnosci Prezesa jego funkcje peini upowazniony przez niego
Czionek Zarzadu.

Prezes Zarzadu moze rowniez w okresie peinienia obowigzkéw przekazaé niektore swoje
uprawnienia innemu Cztonkowi Zarzadu lub petnomocnikowi Zarzadu

§12

Do zakresu dziatania Zastgpcy Prezesa Zarzadu nalezy wykonywanie zadan i uprawnien,

o ktérych mowa w § 10 niniejszego regulaminu w zakresie powierzonych mu zagadnien oraz
bezposrednio podporzadkowanych komérek organizacyjnych Spétdzielni oraz podejmowanie
decyzji nie zastrzezonych do wiasciwosci Zarzadu lub Prezesa — w granicach upowaznien
udzielonych mu przez Rade | Zarzad Spoétdzielni.

Prezes Zarzadu moze wstrzymac wykonanie decyzji Cztonka Zarzadu. W takim przypadku sprawa
winna by¢ przedstawiona do rozstrzygniecia przez Zarzad na najblizszym posiedzeniu.
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§13

Prezes Zarzadu kieruje biezaca dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni w ramach uchwat Zarzadu
a w szczegolnosci dokonuje za pracodawce wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy tj.
zwalnianie, zatrudnianie, ustalanie wysokosci i dokonywanie zmian wynagrodzenia, udzielanie kar
porzadkowych, przyznawanie nagréd, $wiadczen socjalnych z ZFSS oraz innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy.

§ 14

1. Oswiadczenie woli za Spotdzielnie sktadaja;
a) dwaj Czionkowie Zarzadu, w tym Prezes lub Zastepca Prezesa,
b) Czlonek Zarzadu w osobie Prezesa lub Zastepcy Prezesa i osoba przez Zarzad do tego
upowazniona /petnomocnik/
2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 skiada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spodidzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.
3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spotdzielni, a ztozone w Jej lokalu albo jednemu Cztonkowi
zarzadu, majg skutek prawny wobec Spoétdzielni.

§15

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci pranych zwigzanych z kierowaniem biezacy dziatalnoscia gospodarcza
Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki.

2. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych okreslonego rodzaju
lub czynnosci szczegdinych.

§ 16

Zarzad moze powotywac komisje wnioskujace, opiniodawcze lub doradcze Zakres i zasady dziatania
tych komisji oraz ich sktad osobowy okreslaja regulaminy uchwalone przez Zarzad

IV. TRYB ODBYWANIA POSIEDZEN ZARZADU

§ 17

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony przez niego Czionek Zarzadu. Jezel jedna
Z tych osob nie moze zwotac posiedzenia Zarzadu, posiedzenie to zwotuje Czionek Zarzadu
wskazany przez Rade Nadzorcza.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w-g harmonogramu ustalonego przez Prezesa.

3. Prezes Zarzadu, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonka zarzadu moze zwotac posiedzenie
Zarzadu dla rozpatrzenia spraw nie cierpigcych zwioki. Posiedzenie Zarzadu powinno byc¢
zwolane takze na zadanie Rady Nadzorczej Spoétdzielni.

§ 18

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczgcy Rady Nadzorcze)
lub inny upowazniony przez niego czlonek Rady, przedstawiciele zwiazku rewizyjnego, w ktorym
Spotdzielnia jest zrzeszona, czionkowie | pracownicy Spétdzielni, ktérych wnioski lub sprawy sg
przedmiotem posiedzenia oraz przedstawiciele zwiazkow zawodowych w przypadku podejmowania
decyzji w sprawach pracowniczych.

m_
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§ 19

Porzadek dzienny posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé¢ sprawy wynikajace z biezace)
dziatalnosci Spotdzielni, a ponadto przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia. sprawozdanie
Prezesa lub innego Cztonka Zarzadu z wykonania podjetych przez Zarzad uchwat | postanowien
oraz sprawozdanie Prezesa w wykonania zalecen Rady Nadzorczej Spotdzielni.

Niezbedne materiaty dotyczace porzadku obrad Zarzadu powinny by¢ udostepnione Cztonkom
Zarzadu i innym zainteresowanym osobom w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie Z tymi
materiatami.

§ 20

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes lub upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu
Sprawy bedace przedmiotem obrad Zarzadu referujg cztonkowie Zarzadu lub za zgoda
przewodniczacego posiedzenia wyznaczeni pracownicy Spoldzielni, badz tez inne zaproszone
osoby.

Za prawidiowe przygotowanie materiatow, ktére majg by¢ przedmiotem obrad odpowiada
wiasciwy Cztonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci, o ktérym mowa w § 10

§ 21

Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. Protokoét podpisuja przynajmnie] dwaj Cztonkowie
Zarzadu obecni na posiedzeniu.

Protokét z posiedzenia powinien zawiera¢

a) kolejny numer, date,

b) liste¢ obecnych na posiedzeniu,

c) porzadek obrad,

d) zwigzle streszczenie referowanych spraw oraz tre$¢ oswiadczen Zgtoszonych do protokotu,
e) stwierdzenie powzigcia uchwaty lub postanowienia, ich petny tekst, jezeli nie sa one dotaczone
do protokotu w formie zatacznika, wzglednie stwierdzenie odmiennego zatatwienia sprawy,

f) wyniki glosowania.

Sporzadzone w formie zatacznikéw do protokotu uchwaty i postanowienia Zarzadu powinny by¢
podpisane przez co najmniej dwoéch Cztonkoéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu.

Rejestr uchwat i postanowien Zarzadu prowadzi wyznaczona przez Zarzad osoba

Oryginaly uchwat, postanowien i innych dokumentéw oraz ksiazke protokotow z posiedzen
Zarzadu przechowuje wyznaczona przez Zarzad osoba w lokalu Spétdzielni, tak by zawsze byly
dostepne dla 0s6b zainteresowanych z organéw kontroli

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

Z chwilg dokonania zmian w sktadzie Zarzadu nowo wybrany Cztonek /Czionkowie/ Zarzadu
rozpoczyna swg dziatalnos¢ w oparciu o protokolarne przejecie zadan | wyznaczonych odcinkdw
pracy od ustepujacego Czionka /Czionkéw/ Zarzadu

Protokét przejgcia powinien obejmowac opis stanu faktycznego na przejmowanych odcinkach
dziatalnosci Spoétdzielni na dzien przekazania, ze szczegdinym uwzglednieniem spraw w toku,
podjetych zobowigzan i zaleglo$ci w pracy.

W przypadku dokonania zmian w catym sktadzie Zarzagdu do protokotu przejecia nalezy dotaczy¢
a) wyciag z rejestru sagdowego Spotdzielni,

b) wykaz naleznosci i zobowigzan finansowych Spéidzielni,

C) ksiggi protokotow oraz inne dokumenty
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§ 24

1. Protokot przejecia powinien by¢ sporzadzony w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej Spotdzielni.

2. Protokdt po podpisaniu przez ustepujacego i nowo wybranego Czlonka /Cztonkéw/ Zarzadu oraz
przedstawiciela Rady Nadzorczej obecnego przy przejmowaniu, otrzymuja bezposrednio
zainteresowani oraz Prezes Zarzadu przejmujacego

§ 25

1., Bezzwilocznie po wyborze — Zarzad Spétdzielni zobowiazany jest zglosi¢ do Sadu Rejestrowego
Imiona i nazwiska nowo wybranych i ustepujacych Czlonkéw Zarzadu — celem dokonania
stosownych wpisow i skreslen w rejestrze sgdowym Spétdzielni

2. Zgtoszeniu podlegajg rowniez wszelkie zmiany i uzupeinienia dotyczace petnomocnikow Zarzadu
do dokonywania czynnosci zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig gospodarcza
Spéidzielni lub jej zaktadu.

§ 26

Pierwsze posiedzenie Zarzadu w uzupetnionym lub zmienionym sktadzie powinno w porzadku
dziennym przewidywac dokonanie podziatu czynnosci pomiedzy nowych Czlonkéw Zarzadu,
zapoznanie ich z regulaminem pracy Zarzadu oraz ustalenie planu dziatania na tle protokotu przejecia
Czynnosci te powinny by¢ dokonane przy udziale przewodniczacego Rady Nadzorcze) oraz
odnotowane w protokole Zarzadu.

§ 27

Regulamln niniejszy zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 1Z C"W”Gchwa#a nre t/ /(/é’7/ BA7
I wchodzi w zycie z dniem uchwalenia
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